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คำนำ 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการ นับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและยังเป็นการบ่อน 
ทำลายชาติทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว เป็นปัญหาที่ เกิดทั้งใน
องค์กรภาคเอกชนและองค์กรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นจนทำให้ปราบปรามได้ยากลำบาก
และไม่สามารถกำจัดไปได้หมด 

  เมื่อกล่าวถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน ทั้งในรูปแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลตลอดจนกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา นั้น ก็ได้ถูกจับตามองจาก  
สังคมภายนอกว่ามีการทุจริตคอร์รัปชั ่นเกิดขึ ้นเช่นกัน ดังนั ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะต้องเร่งสร้าง 
ภาพลักษณ์ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารงาน การตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลงย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร           
ซึ ่งประกอบด้วยคณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน  
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกๆตำแหน่งจะต้องมีจิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับ หลัก
คุณธรรม จริยธรรมประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน กล่าวโดย
สรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ยึดหลัก“ธรรมาภิบาล”แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและ  ประชาชนก็จะ
เชื่อมั่นและไว้วางใจศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก จึงได้ตระหนักถึงปัญหาของการทุจริตคอร์รัปชั่น และให้  
ความสำคัญในการปลูกและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างมาก ประกอบกับ 
วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร และความมุ่งมั่นของทุกส่วนราชการภายในสังกัด จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ 
ป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ขึ้น 
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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 

๑. กำรวิเคราะห์ความเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อำจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสูงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์ สำคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชีการจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก  
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 
 
สำเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่

พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่  
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่ รดักุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกและ โอกาสหนึ่งที่
ทำให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ้งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ้งเน้นที่การสร้างความรำ่รวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 
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๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกกาตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่  เจ้าหน้าที่
เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการกอ่สร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 ๕) การได้รับคำตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจาย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำ ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ ที่ดีขึ้นทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลงและมี
ความเห็นแกต่ัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคนที่ยก    
ย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐีคนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อ
ราษฎรบังหลวง โดยไม่ มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
๒. หลักกำรและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึน้และส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา ลำดับต้นๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ 
ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่ เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี ้วัด
ภาพลักษณ์คอรัปชั่น(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทั่ว
โลกที่จัดโดยองค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหว่างป ี ๒๕๕๕- ๒๕๕๘ อยู่ ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี  ๒๕๕๘ อยู่ อันดับ
ที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ใน ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ
มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี๒๕๕๘ ได้ลำดับที่ ๑๐๑ 
จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอรัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลงสาเหตุที่
ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน 
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โครงสร้างสังคมซึ่งเป็นสังคมที่ตั ้งอยู่  บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวก
พ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยมติดความสบายยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการ
ทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้
ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกันจึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่ 
สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่              
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความรู้ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปีพ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้นการ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ี
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลัก
ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไมท่นตอ่การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรม

ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่ าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓      
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใสสร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔) เพื ่อกำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดทำแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน 

ตำบลมะรือโบตก 
๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตกรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
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๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตกเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) 
๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 
๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไกมาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 
 
๔. เป้าหมาย 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตกรวม
ถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่  
ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่ ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที ่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่ วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
มะรือโบตก ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใช้อำนาจอยา่งเหมาะสม 

๕) องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
๕. ประโยชน์ของกำรจัดทำแผน  

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของ องค์การบริหารส่ วนตำบลมะรือโบตก 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ ่นของตนเองนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ          
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

๒) องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตกสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง     
ที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้  

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมทำร่วมตัดใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิต   
สำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตกทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

๕) องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการ 
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความ
ภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก  

ลำดับ รายการโครงการ(ตั้งต้น) มิต ิ งบประมาณ 
(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส หมาย
เหตุ 1 2 3 4 

1 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 1 00.00      
2 กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 1 00.00      
3 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1 00.00      
4 มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบ

ตก 
1 00.00      

5 กิจจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 1 00.00      
6 มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 1 00.00      
7 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ 1 00.00      

8 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
แต่งตั้งการโอนย้าย 

1 00.00      

9 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ 1 00.00      
10 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1 00.00      
11 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 1 00.00      
12 มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 1 00.00      
13 โครงการสายใยสายสัมพัน 1 30,000.00      
14 กิจกรรมสร้างความโปร่งใส่ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 00.00      
15 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 1 00.00      
16 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 

 
1 00.00      



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก  
ลำดับ รายการโครงการ(ตั้งต้น) มิต ิ งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาส หมาย

เหตุ 1 2 3 4 
17 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยวพัฒนาและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
1 20,000.00      

18 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 1 00.00      
19 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร 1 00.00      
20 โครงการสายใยรักสานสัมพันธ์ 1 30,000.00      
21 โครงการถนนสายอาชีพ 1 50,000.00      
22 กิจกรรมมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 1 00.00      
23 

 
มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 00.00      

24 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 1 00.00      
25 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2561 1 00.00      
26 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 1 00.00      
27 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 1 00.00      
28 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกท้องถิ่น 1 00.00      
29 มาตรการมอบหมายอำนาจอนุมัติอนุญาติสั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 1 00.00      
30 มาตรการตรวจสอบโดยคณกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 
1 00.00      

31 โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 1 00.00      
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 

ลำดับ รายงานโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส หมายเหตุ 
1 2 3 4 

32 โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมในสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 10,000.00      
33 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00      
34 มาตรการปลูกผังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ confict of interest 4 0.00      
35 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้อนเรียน 1 0.00      
36 มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก

ปลัด 
1 0.00      

37 โครงการจัดทำแผนชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 1 0.00      
38 มาตรตการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 
1 0.00      

39 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2561 1 0.00      
40 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 1 0.00      
41 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือการ

ตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 
1 0.00      

42 โครงการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของการบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 1 0.00      
43 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 
1 0.00      

44 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นเป็นคณะกรรมการการตรวจรับงาน
จ้าง 

1 0.00      

45 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบ
ตก 

1 0.00      

46 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป 1 0.00      
47 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการตรวจรับงานจ้าง 1 0.00      
48 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตกปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 
1 0.00      



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 
ลำดับ รายงานโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาส หมายเหตุ 
1 2 3 4 

49 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0.00      
50 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00      
51 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 1 0.00      
52 มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตกว่าทุจริตราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1 0.00      

53 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 1 0.00      
54 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เดดความพึงพอใจ

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
1 0.00      

55 โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตกเคลื่อนที่ 1 0.00      
56 โครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 1 0.00      
57 กิจกรรมการจัดหาขณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 1 0.00      
58 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 1 0.00      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาส หมายเหตุ 

1 2 3 4  
59   โครงการปลุกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่มีเขียว ลดภาวะโลกร้อน 1 50,000.00      
60 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 1 0.00      
61 มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 1 0.00      
62 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

มะรือโบตก 
1 0.00      

63 โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี 1 0.00      
64 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 1 0.00      
65 มาตรการกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 1 0.00      
66 โครงการจริยธรรมสัญจร 1 80,000.00      
67 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 1 0.00      
68 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 1 0.00      
69 กิจกรรม ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

มะรือโบตก 
1 0.00      

70 โครงการสร้างคุณธรรมนำโปร่งใส ใส่ใจบริการ 1 0.00      
71 โครงการจริยธรรมภาพฤดูร้อน 2 50,000.00      
72 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด 1 0.00      
73 มาตรการกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 1 0.00      
74 โครงการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 
1 0.00      



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาส หมายเหตุ 

1 2 3 4  
75 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 

และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตกและการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

       

76 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1       
77 โครงการอบรมข่าวสารก้าวไกลสังคมก้าวทัน 1       
78 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 1       
79 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพปฏิบัติงานของบุคลากร 1       

รวมทั้งสิ้น 420,000.00 3 0 63 15  
 

** ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวรุสนานี อับดุลรอแม 

คำอธิบาย 

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


