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การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณะรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก
อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส

รายงานการดำเนินงานตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมมะรือโบตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการปรพเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก โดยได้ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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