
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก  

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9                                
************************************ 

        ตามแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ             
(ฉบับปรับปรุง โดยกำหนดให้มีการขับเคลื ่อนเพื ่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที ่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูป                          
ที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุก  หน่วยงาน              
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ  ปฏิบัติหน้าที่                
(No Gift Policy)" นั้น  

 องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก ตระหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าว 

        ดังนั้น เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ต่อการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและเสริมสร้าง ความโปร่งใส
ภายในองค์กร สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร  ตลอดจนป้องกันการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก จึงมีนโยบาย
และเจตนารมณ์ให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับ  ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่ว่าจะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติ หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

 จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน  ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด   

       
ประกาศ ณ วันที ่22  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8  

     

        ลงชื่อ                                                                                                                                     

( นายมะสดี  เจ๊ะโซ๊ะ ) 
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลมะรือโบตก 

 
 

 

 

 



 

 
 

 
Marubotok Subdistrict Administrative Organization Announcement 

 Subject: No Gift Policy Fiscal year 2026 
************************************ 

According to the national reform plan on prevention and suppression of corruption 
and misconduct (revised version), which specifies the drive to implement important reform activities 
(Big Rock), reform activity 4: Developing the Thai civil service system to be transparent and without 
benefits, with the goal of having all government agencies declare themselves as agencies where          
all government officials do not accept gifts and presents of any kind in the performance of their 
duties (No Gift Policy). 

Marubotok Subdistrict Administrative Organization realizes the importance and 
supports the implementation of government policies according to the national reform plan on 
prevention and suppression of corruption and misconduct. 

Therefore, in order to show the intention to fight against all forms of corruption and 
to enhance transparency within the organization, create values in performing duties and should be 
practiced as the organization's culture, as well as prevent unfair performance of duties and prevent 
conflicts of interest, Marubotok Subdistrict Administrative Organization has a policy and intention for 
all executives, officers and personnel under its supervision not to accept gifts and presents of any 
kind in the performance of duties (No Gift Policy), whether before, during or after performing duties, 
which will result in corruption and misconduct both in the present and the future. 

This is announced for general information and all executives, officers and personnel 
under its supervision must strictly comply with the policy.  

Announced on 22 December 2025 

  

     (Mr. Masedee  Jeksoh) 
            Chief Executive of the SAO 
 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

(1) ชื่อหน่วยงาน: องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก  
(2) ปีงบประมาณที่ดำเนินการ: ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568: องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก นำโดย นายมะสดี  เจ๊ะโซ๊ะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือ
โบตก ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ได้ลง นามใน "ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบล
มะรือโบตก 2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อ
วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 
 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตกใสสะอาด ๒๕๖8" และ "งดรับ งดให้” ของขวัญ ของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
............................................................................................. 

ข้าพเจ้า นายมะสดี  เจ๊ะโซ๊ะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก ขอประกาศว่า นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ ของกำนัล และไม่
เรียกร้องผลประโยชน์ ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ในการทำหน้าที่นำบุคลากรในหน่วยงาน 
ให้ยึดมั่น ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี กล้ายืนหยัดใน
สิ่งที ่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และ
สถานการณ์ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ดำรงตน เป็นแบบอย่างที่ดี และ
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยให้บุคลากร ในหน่วยงาน ทุกระดับปฏิบัติ
ตน ดังนี้ 

๑. ไม่ถามนำ ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของขวัญของกำนัลทุกชนิด

จากผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
๔. ลดการให้ การรับทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด 
๕. ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ตอ่พฤติกรรมการให้หรือรบัสินบนหรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที ่7 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

(นายมะสดี  เจ๊ะโซ๊ะ) 
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลมะรือโบตก 
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
 

องค์การบริหารสว่นตำบลมะรือโบตก จัดการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)                
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
เมื ่อวันอังคาร 4 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล                

มะรือโบตก โดยมี นายมูหมัดยานี  อารง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก เป็นประธานในที่ประชุม                   
ได้มอบนโยบาย ไม่ร ับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9                        
ให้แก่ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๒,๓,๔,๖ และ ๙ พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ทุกคน ในสังกัด เพื่อเป็นการ ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจ
หลีกเลี ่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ  ของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื ่นใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีผู้เข้าประชุมเป็นผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน ๔5 คน 
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(4) รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

 

 
จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ - 
2. หน่วยงานภาคเอกชน  - 
3. ประชาชน - 
4. อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1. หน่วยงาน  - 
2. รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 
3. อื่นๆโปรดระบ  

 
 

(5) ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
....................................................-..................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 

(6) ข้อเสนอแนะอื่นๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy  
....................................................-..................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 

 
        ลงชื่อ................................................ 
                (นางสาวรุสนานี  อับดุลรอแม) 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
             หัวหน้าสำนักปลัด 
 

       ลงชื่อ................................................. 
                   (นายมะสดี  เจ๊ะโซ๊ะ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 


